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ALY

Korkma, stnmoz bu safaklarda yizon al sancak;
Sonmadon yurdumun Gstnde titen on son ocak.
(0 bernim letimin 1z, pariayacak;
0 benimdir 0 benim miletimindir ancak,

(atma, kurban olayim, gehren ey nazl hlall
Iahraman irkim bir Ul Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz d6kdlen kanlanimiz sonra helal.,
Hakfdr HakK'a tapan mifletimin Ikl

Bon ozolden borielr i yagadim, hir yasarim,
Hang! il bana 2inelr vuracakmig? Saganm
Kikremis sel giblyim, bendim cigner, asanm,
Yirtarm daglar, enginlere sigman tagarim,

(Garbin afakinr sarmigsa gelik 2kl duvar,

Benim iman dolu gagstm gibi serhaddim var,
Ulusun, Korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
“Medenyet!"dedgin tek disfKalmis canavar?

Arkadag Yurduma alcaklan udratma sakin,
Slper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'detti gnler HakK'n..
Kim bl belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilgin atindaki binlerce Kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yazktir atani;
Vorme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cannt Vatanin ugruna olmaz k| foda?
§liheda figkiracak topragh siksan, sUhodal
Gan, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar! sahadetlerl dinin temell
Ebed yurdumun (itnde benim [nlemel

O zaman vecd [l b socdo odorvarsatagim,
Hor corinamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh micerred gibi yerden na'sim;

(0 2aman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakar gibi ey gan hilall
Qlsun artk dokilen kanlarimin hepst helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok fzmihlal:
Hakfdir, hlr yagamig bayragimin hdrrye;
Hakfdr, Hakk'a tapan, millotimin fstklall

Holmel A ERGOY

0\/

|

i Ol
&W W

GG

o i,
R e o

Wi o
sl et o
ot e
ekt g o i
D i i
ot ol v s
B o st i
o o s,
N ol v i i
0 (e, e
i et O oo g
i i i
e e o e ol
il i sl w et
i Wt i
Tl il it
W i g e i i
i o
0 e T i ottt
o ot sl et




Sunus

“Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiirtttilen
egitimdir.”

Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki soztinde vurguladigr “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Biga ICDAS Fen Lisesi olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirledik.

ICDAS Fen Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim
karsilayabilmek icin egitim, ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Stratejik planlama calismalari, ICDAS Fen Lisesi vizyonunun, ¢ok yonlii basariyla en iyiyi ortaya
koyma sorumluluk ve c¢abasmin somut bir {irtinti olarak dogmustur. Yapilan bu plan giiclu
yonlerimizi 6ne cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cergevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilar1 tizerine insa edilmis olan bu Plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Vizyon'umuz
yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi
hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin
yol haritasi olacaktir.

UZM. OGRETMEN SEBNEM YILMAZ
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
SEBNEM YILMAZ OKUL MUDURU | DILEK YILMAZ OGRETMEN
EROL BEKCI MUDUR YRD. BURCU DIKEN OGRETMEN
MITHAT GULA MUDUR YRD. CEYHAN VARLIK OGRETMEN
FATMANUR MERAL | VELI
CIHAN DEMIRTAS | OGR. MECLIS BSK.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

— ICDAS FEN LisSESi

5 NE SENDEN VAZGECERIZ NE DE SENIN ESERINDEN ! g

BIGA ICDAS FEN LiSESI

Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Biga Fen lisesi adiyla acilmus,
2016-2017 Egitim- Ogretim yilinda Biga Atatiirk Anadolu Lisesi ile Dbirlestirilerek
Biga Atatiirk Fen Lisesi ismini almistir. {CDAS CELIK ENERJi TERSANE ve
ULASIM SAN. AS. tarafindan 2018 yilinda su anda bulundugumuz okul binas:
yaptirilarak okulumuza tahsis edilmis ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Biga
ICDAS Fen Lisesi ismini alarak egitim Ogretime baslanmistir. Okul binasi egitim
birimleri olarak 18 derslik, 1 Beden Egitimi Salaonu 1 Fizik, 1 Kimya, 1 Biyoloji, 1
Bilgisayar Teknoloji Smifindan olusmakta olup fiziki olarak yeterli kapasiteye
sahiptir. Okulumuzda 14subede 361 6grenci mevcut olup , 3 idareci , 38 6gretmen, 1
memur , 3 hizmetli ile egitim 6gretime devam etmektedir. Ayrica okulumuzun kiz ve

erkek pansiyonu olup 61 kiz 67 erkek 6grenci pansiyonda kalmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Ilcesi: BIGA
http:/ /bigaicdasfenlisesi.
Adres: Istiklal Mahallesi Asir At meb.k12.tr/tema/iletisim.
Pasa Cd.No:1  BIGA Cografi Konum (link): php
Telefon
Numarasz: 286 3165825 Faks Numarasa: 28631604813
e- Posta http:/ /bigaicdasfenlisesi.
Adresi: 759955@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: meb.k12.tr/
Kurum
Kodu: 759955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 46
N Kiz 195 Kadin 14
Ogrenci .
Erkek 166 Ogretmen Erkek 24
Sayist:
Toplam 361 Sayisi1 Toplam 38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci
Sayis1 25,78 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25,78
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayis1 9,5 Olan Sube Sayis1 yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktar1 400 Gorev Siiresi 2,5



http://bigaicdasfenlisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://bigaicdasfenlisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://bigaicdasfenlisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:759955@meb.k12.tr
http://bigaicdasfenlisesi.meb.k12.tr/
http://bigaicdasfenlisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 24 14 38
Rehber Ogretmen 1

Idari Personel 0

Yardimci Personel 6 10
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 29 21 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok  Amach X
Salon
Derslik Sayis1 19 Cok  Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 750 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen
Laboratuvari
Sube Sayis1 15 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 300 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi | x
Okul Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4243
Okul Kapal1 Alan (m2) 8590
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 276
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 130
Tuvalet Sayis1 36
Si1ginak 320




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI Erke | Kiz | Toplam
k
9/A 18 10 28 11/A 11 18 29
9/B 15 10 25 11/B 11 16 27
9/C 15 9 24 11/C 11 |18 |29
10/A 16 13 |29 11/D 11 |18 |29
10/B 16 13 29 12/A 8 15 23
10/C 16 13 29 12/B 8 10 18
12/C 5 15 |20
12/D 5 16 21
11/E (Evde Egt)) | 1 0 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 40 Yazic1 Sayisi 8
Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 7
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant Hiz1 16 MPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 170.776 170.776
2017 205.627 205.627
2018 253.439 253.439

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar:t 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerimize uygulanan anketin sonuglar1 asagida sunulmustur.

Slgr GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikl
1 gre me.r.l .er1m e ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 415 g3
gortsebilirim
5 Okul Miidirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 3.9 78
goriisebilirim ’
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 o 4,14 82,8
faydalanabilirim.
4 | Okul ilettigimiz oneri ve istekleri dikkate alir 3,25 65
5 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum 4,27 85,4
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 . 3,47 69,4
gortsleri alinir.
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind
; g?e.men er yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,84 76.8
cesitli yontemler kullanir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kulanilir 3,37 67,4
9 | Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 3,69 73,8
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,22 64,4
11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir 3,92 78,4
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
12 o 2,96 59,2
glivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal kiilttirel
13 _ ‘ 3,06 61,2
faaliyet diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,63 72,67

13




Yapilan anketin sonuglar: incelendiginde en ytiksek oranda c¢ikan ilk ti¢ maddenin

sirastyla:

Okulda kendimi giivende hissediyorum. - %85,04

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla iletisime goriisebiliyorum - %83
Okulun rehberlik servisinden yeterince faydalanabilirim - %82,8

Oldugu gortlmistiir.

Bu sonuglara bakilarak, en yiiksek %72,67ltikk bir ortak fikre ulasildigr ve
ogrencilerimizin %/lilk bir kesiminin o6gretmen-ogrenci iliskilerinden memnun
oldugu, Ogrencilerin ogretmenleriyle rahatlikla iletisime gecebildigi ve Ogrenci-
ogretmen iletisiminin okulumuzun giiclu bir yonii oldugu sonucuna varilabilir. Ayni
durum ikinci en ytiksek oranda goriilen 6grenci-okul mudiirii iletisiminde de
goriilmektedir. Okulda kendini gitivende hisseden 6grenci oranmi %85,04 olarak
goriilmekte ve okul giivenliginin de gicli bir yontimiiz oldugu sonucuna

varilabilmektedir.

Ogrenci anketlerinde en diisiik oranda ¢ikan son {i¢ madde yiiksekten diistige
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir - %59,2

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir - %61,2
Okulun i¢i ve digt temizdir - %61,2

Oldugu gortlmistiir.

Tim anket sonuglarinin genel memnuniyet seviyesi %72,67 ile beklenen seviyenin

altinda kalmastir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimize uygulanan anketin sonuglar1 asagida sunulmustur.

SIRA NO GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %

1 Okulumuzda kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,01 80,2
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

2 o 4,6 92
iletilir.
Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

3 o 4,27 85,4
objektiflik esastur.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4,04 80,8

list1g kul bana kendimi gelisti imk

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam 443 88.6
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli L5 90
donanima sahiptir. ’
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

7 3,69 73,8
faaliyetler dtizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

8 4,11 82,2
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu

9 _ 4,38 87,6
etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin

10 G . 4,17 83,4
tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticilerimiz okulun vizyonunu, stratejilerini,

mo| 4,19 83,8
iyilestirmeye agik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

12 o L 3,99 79,8
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Al iligki ilik lismeleri takip ed

13 aru.me'i iliskin ye.m ik ve gelismeleri takip eder ve 43 36
kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,2 84,12
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Yapilan anketin sonuglar: incelendiginde en ytiksek oranda c¢ikan ilk ti¢ maddenin

sirastyla:
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. - %92
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.- %90

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. - %88,6 Oldugu

gorulmustiir.

Sonuclar incelendiginde kurum ici iletisim ve bilgi aktariminin en onemli giiclu
yonler olarak one ¢iktig1 goriilmektedir. Ayni zamanda okul idaresinin adil, tarafsiz
ve objektif bir yonetim anlayis1 sergiledigi de calisanlarimiz tarafindan
onaylanmistir. Yine yonetim olarak yaraticilik ve yenilikci uygulamalarin

desteklendigi gortilmektedir.

Ogretmen anketlerinde en diisiik oranda gikan son {i¢ madde yiiksekten diistige
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir - %73,8
Okulumuzda kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir - %80,02

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir -

%79,8 Oldugu gortilmiistiir.

Tum anket sonuglarmnin genel degerlendirmesinin %84,12 gayet yiiksek bir orana

sahip oldugu gozlemlenmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimize uygulanan anketin sonuglar1 asagida sunulmustur.

SIRA NO GOSTERGELER SONUCLAR |SONUCLAR %

1 Thtiyag duydugumda okul galisanlari ile rahatlikla 4o 84
gortisebilirim. '
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda

2 o 4,05 81
ogrenebilirim.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 . 4,12 82,4
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

4 3,72 74,4
alinryor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

N - 3,69 73,8
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri

6 4,25 85
alinur.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz

7 3,94 78,8
dikkate almnir.
E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet

8 . . 3,41 68,2
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

S ul ditini ve deretmenlerivl

9 F;?cugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 3,99 79.8
iyi anlastigini duistintiyorum.
Okul, teknik - ontind terli d

10 u .e nik arac-gere¢ yoniinden yeterli donanima 413 826
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,89 77,8

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,29 85,8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel

13 _ ‘ 3,8 74,1
faliyet diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,95 79,03
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Yapilan anketin sonuglar: incelendiginde en ytiksek oranda c¢ikan ilk ti¢ maddenin

sirastyla:

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir - %85,8

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri almir. - %85

Thtiyag duydugumda okul galisanlari ile rahatlikla goriigebilirim. -%84
Oldugu gortlmistiir.

Sonuglar incelendiginde kurum ici iletisim ve bilgi aktariminin en onemli giticlii
yonler olarak one ciktig1 goriilmektedir. Ayrica okulumuzun giivenliginin en giiclii

yon olarak ortaya ¢iktig1 sonucuna ulasilabilir.
Veli anketlerinde en diisiik oranda ¢itkan son ti¢ madde yiiksekten diistige

Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. - %73,8

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor- %74,4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. - %74,1
Oldugu gortlmiustiir.

Ttum anket sonuglarmin genel degerlendirmesinin %79,03 beklenen seviyenin altinda

kalmustir.

18



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurlugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmuistir.

icsel Faktorler

GuglU Yonler

. ) Ogrenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Ogrenciler _ _
Sportif, sanatsal ve sosyal faaliyetlere katilimin olmasi

Insan kaynaklarinin yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Degisime acik, yenilikci ve idealist bir kadromuzun olmasi
Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel dayanismanin olmast
Personelin Toplam Kalite Y6netimi felsefesini benimsemis olmasi
Ogretmen kadromuzun teknolojiyi yakindan takip etmesi
Calisanlar . . O
Ogretmen kadromuzun kisisel gelisime agik olmasi

Rehber Ogretmenimizin olmasi

Okul idare ve 6gretmenlerinin veli ve 6grencilere olan ilgisi
Alaninda lisansiistii egitim almis personelimizin olmasi
Projelerde aktif rol oynayan galisanlarimizin olmasi

Deneyimli bir kadroya sahip olmamiz

Velilerin okul kurallarina uygun davranmasi
Veliler L
Velilerin iletisime acik olmasi

) Okulun toplam alaninin genis olmas:
Bina ve o
Okula ulagilabilirligin kolay olmasi
Yerleske .
Okulumuzun konumu ve fiziki gértiniimii

Okulumuzda teknolojik arag-gere¢ ve donanimun yeterli seviyede
Donanim olmas:

Okulumuzdaki donanimin aktif kullanimda olmasi
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Okulumuzda zengin bir kiittiphane bulunmasi
Okulumuzda bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Diizenli kantin gelirlerimizin bulunmasi

Biitce Bakanlik tarafindan ¢denek saglanmasi
Okulumuzda tasimali 8grencilere 6gle yemegi verilmesi
Tecriibeli bir idari kadromuzun olmasi
Yonetim [letisim becerileri yiiksek bir idari kadromuzun olmasi
Siirecleri Okul idaresinin adil, tarafsiz ve objektif tavirlara sahip olmasi
Gorev dagiliminin iyi yapilmis olmasi
. Duyurularin zamaninda yapiliyor olmasi
Iletisim L o .
Siireleri I}etlglm becerileri ytiksek bir kadromuzun olmasi
Ogretmenler arasinda iletisimi destekleyici bir ortamin bulunmasi
Zayif Yonler
Mesleki Yabanc Dil diizeyindeki diistikliik
Ogrenciler Tasimali 6grencilerimizin olmasi
Ogrencilerin devamsizlik yapmalari
Ogretmenler arasinda zaman zaman motivasyon eksikligi
Yasanmasi
Calisanlar . . ) )
Bazi galisanlarin teknolojiye ve degisime direncli olmasi
Parcalanmus aile sayisinin ytiksek olmasi
Velilerin okul faaliyetlerine katilmakta isteksiz olmasi
Veli ve Okul-Aile Birligi toplantilaria katilimin az olmas:
Veliler Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diistik olmasi
Anne-baba tutumlarmin olumsuz olmasi
Il disindan gelen 6grencilerimizin velilerine ulagmakta zorluk
cekilmesi
Bina ve Okul Cikislarinda trafik yogunlugunun olmasi
Yerleske
Donanim Yeni bina olmasi nedeniyle eksik donanimlarimizin olmasi
Biitce Masraflarin gelirlerden yiiksek olmasi
Yonetim Pek ¢ok konuda tist kurum kararlarma bagh kalinma zorunlulugu
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Stirecleri

sebebiyle kurumsal karar alinamamasi

[letisim

Siirecleri

Uzaktan iletisim araclarinda birlik saglanamamasi, degisik
medyalarin kullanimi zorunlulugu
Zamani kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerimizin

olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanlig ve hitkiimet yetkililerinin mesleki egitimin
onemine yaptiklari vurgularin artmasi
ICDAS CELIK ENER]JI TERSANE ve ULASIM SAN. A S. ve Biga
Belediyesi'nin egitim kurumlarina teknik ve fiziki destek saglamasi
Ekonomik Biga'nin geliserek bir sanayi ve ticaret merkezi olma yolunda
ilerlemesi
Bolge halkinin refah seviyesinin yiiksek olusu
Biga'nin ticari yapisinin giiglii olmasi
Mezunlarimizin ara eleman olarak is bulma firsatina sahip olusu
Sosyolojik Bolge halkinin egitim seviyesinin ytiksek olusu
Bolge halkinin egitime yiiksek oranda 6nem verisi
Bolgede ozellikle egitime katki saglayan hayirseverlerin varlig:
Suc orani diistik bir bolge olusu
Teknolojik FATIH projesi ve ICDAS CELIK ENER]JI TERSANE ve ULASIM
SAN. AS. sayesinde okulumuzda teknolojik imkanlarin ytiksekligi
Bolgede teknoloji kullanimiyla ilgili farkindaligin giderek artmasi
Mevzuat- Okulumuzla ilgili mevzuatin agik ve anlasilir olmasi
Yasal
Ekolojik Sakin bir iklime sahip bir bolgede bulunmamiz

Cevre bilinci gelismis bir bolgede bulunmamiz
Cevrede mezunlarimiza istihdam yaratacak isletmeler kurulmasma

on ayak olabilecek dogal yeralti-yertistti zenginliklerinin varhig:
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin ¢ok hizli degismesi

Ekonomik

Ekonomik durumlar: diisiik velilerimizin olusu

Sosyolojik

Biga'nin go¢ alan bir bolge olmasi

Bolge niifusunun hizl artis:

Parcalanmis aile oraninin bolgede yiiksek olmast

Velilerin okula giderek daha az ilgi duymas:

Velilerin 6grenci devamsizliklaria tepkisiz olusu, bazi durumlarda

ogrencilerin devamsizlik yapmalarini desteklemeleri

Teknolojik

Sosyal medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Sosyal medyanin toplum tizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojinin nasil kullanilmas: gerektiginin anlasilamamasi
Velilerin teknoloji konusunda yetersiz bilgiye sahip olusu ve

ogrencilerin gerisinde kalis1

Mevzuat-
Yasal

Mevzuatta ani degisiklikler yapilmasi

Sinav sisteminin degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.

% Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri;

% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi
ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini;

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina

gibi egitim ve Ogretim siuirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Devamsizlik Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum,
Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Edilebilirlik ve
Duyan Bireyler Yonlendirme Donanim
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

i@ Guivenligi, Okul
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrenci devamsizliklarinin yiiksek olusu

5 Mezunlarimizin ~ Egitimlerinin  devami  niteligindeki  yiiksekogretim
programlarina gegis oranlarini en yiiksek tutmak

3 Ogrencilerin sosyal - Kkiiltiirel faaliyetlere katilimimn vyiiksek seviyelere
cikarmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Devamsizliktan smif tekrari yapan 6grencilerimizin olmamasi i¢in ¢alismak

Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin sayis1

Okulumuzda yapilan sosyal-kiiltiirel faaliyetler

Ogrencilerin Yabanci Dil 6greniminde eksiklikleri

Rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

Veli toplantilarina katilan veli sayisinin arttirilmasi

N (U1 WIN| =

Mesleki tanitim etkinliklerinin artirilmasi

Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisinin artirilmasi

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetler

10

Yiiksekogrenime yerlesecek 6grenci sayisinin yiiksek tutulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi

Var olan ortamlarin iyilestirilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi calismalari

Okul web sitesinin daha verimli kullanilmasi

Universite, STK ve yerel yonetimler igbirliginde yapilan galismalarin artirilmast

DU WIN| =

Okul saglig1 ve hijyen konusunda calismalarin yapilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere sahip, arastiran, sorgulayan, elestirel diistinen ve
problem ¢ozme yetenegi yiiksek, yaratici ve yenilesimci, ilkeli, 6z degerlendirme
yapabilen, iletisim becerileri gelismis, farkli kiilttirlerle is birligi gelistirebilen,
insanliga katkida bulunacak, toplumda lider ve model olacak bireyler

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

B@Igesinde,Ulkesinde ve Uluslararas: alanda basarilara imza atan,bilimsel ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve katki saglayacak projeler

ureten,seckin, 6rnek ve éncti bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.  Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3.  Analitik ve Bilimsel Bakis

4.  Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kaiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8.  Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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10. Liyakat

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

TUm 6grencilerimizin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim
strecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar
ile okul terklerini azaltarak, stireci tamamlamalarinm saglamak.

Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 |2021 |2022 | 2023
Okula yeni baslayan
PG.1.1.a | 6grencilerden oryantasyon 90 120 120 120 120 120

egitimine katilanlarin sayisi

Bir egitim ve 6gretim

PGLLD | gsneminde 20 giin iistii 18 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
devamsiz 6grencilerin sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG.1.1.c

orgun dgretim disina ¢ikan 0 0 0 0 0 0
0grenci sayisi
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
9.Smiflardan
sorumlu Miidiir
Yardimcisi
Okula yeni baslayan 6grencilerin Okul Rehber Egitim-Ogretim
1.1.1 . . . .
oryantasyon calismalar1 planlanacak |Ogretmeni baslamadan onceki
ve uygulanacaktir. 9.Smif Rehber hafta
Ogretmenleri
Gonullia
Ogretmenler
Midur
Devamsizlik n 6grencilerin Yardimeilar:
1.1.2 tezvii Sah meaIza aoiglaecaitzr Sorumlu Her ayin ilk haftas:
pitcalts yap ' Olduklar:
Kademelerde
Devamsizlik yapan 6grenciler ile 6zel | Rehberlik Servisi e
s 1 Her ayin ikinci
1.1.3 [aylik toplant1 ve gortismeler Midtr
haftasi
yapilacaktir. Yardimcilari
Devamsizlik yapan 6grencilerin Rehberlik Servisi
1.1.4 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Miidtir Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir. Yardimcilari
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
115 bireyler tarafindan kullaniminin Mgili.Mudir 6 aylik dilimler
™ | kolaylagtirilmasi icin ¢alismalar Yardimcisi halinde

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, stmifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:

Okulumuzun mevcut tim imkanlarmi en {iist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin;
bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir {ist ©grenime

hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de stirece dahil
eden bir yoOnetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.21a Ezza;ﬁs(;zgl;l;nrgiz;gle smuf tekrari 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.b | Devamsizliktan sinif tekrari 0 0 0 0 0 0

yapan dgrenci sayis1

PG.21.c. Takdir belgesi alan 6grenci sayis1 %69 %70 | %71 | %72 | %73 | %74

PG.2.1.d. | Tesekkiir belgesi alan 6grenci
say1sl

%15 %16 | %17 | %18 | %19 | %20

PG.2.1.e. | Ogrenci bagina okunan kitap
say1sl

PG.2.1.f. | 9. Simuf 6grencilerinin yilsonu

85,46 87 87 88 88 90
ortalamasi

PG.2.1.g. | 10. Sif 6grencilerinin yilsonu

86.21 88 88 90 90 90
ortalamasi

PG.2.1.h. | 11. Siuf 6grencilerinin yilsonu
ortalamas

87,96 90 90 95 95 95

28




PG.2.1.1. | 12. Sinuf 6grencilerinin yilsonu 0 90 90 95 95 95
ortalamasi
PG.2.1i. |9 Slljllf ogrencilerinin Yabanci Dil 82,44 84 84 85 35 38
dersi yilsonu ortalamasi
PG.2.1,j. 19. Slmf.ogrencﬂermm Yabanci 85,20 37 37 88 90 90
Dil dersi yilsonu ortalamasi
PG.2.1.k. 11‘. Smlf‘ogrencﬂermm Yabanci 85,42 87 87 88 90 90
Dil dersi yilsonu ortalamasi
PG.2.1.1. 12. Slmf.bgrencﬂermm Yabanci 0 90 90 95 95 95
Dil dersi yilsonu ortalamasi
PG.2.1.m. Yl'ir‘iitl'ilen sosyal - kilttirel 10 1 15 15 15 15
faaliyet sayis1
PG.2.Ln. | Yuriititlen sosyal - kiltiire] 405 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.0. Y_l'ikse'li('jgrer}lm TYT smavina 0 100 120 120 90 120
giren 6grenci sayisi
PG.2.1.6. Y}lkse}ff)grer}lm AYT smavina 0 100 | 120 | 120 90 120
giren 6grenci sayisi
PG.2.1.p. S)Unhsar}s programina yerlesen 0 5 5 5 5 5
ogrenci sayist
PG.2.1.r. Hsans programina yerlesen 0 35 95 | 105 | 90 | 115
ogrenci sayisi
PG.2.1.s. il;lllsllkutuphanesmdekl kitap 1734 | 2000 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500
PG.2.1.s. | Okul kiitiphanesinden egitim ve
ogretim yili icerisinde yararlanan 187 190 192 | 194 196 200
dgrenci sayisi
PG.2.1.t. | Veli toplantilarina katilan veli 746 800 | 850 | 850 | 850 | 850
sayisi
Eylemler
. . Eylem s
No |[Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.11 Ba§ar131.zhk. riski .ta§1vy an 6grencilere Rehberlik Servisi |Her ayin son haftas:
rehberlik hizmeti saglanacaktir.
Edebiyat
. o Ogretmenleri
S 1 onel 1 Her do
212 Oairi;ll ;rn lgltizcc;llil;r;laya yonelten Kittitphanecilik ! EZ Zdonemde en az
satismatar yap ' Kuliibii
Ogretmenleri
Velileri toplantilara katilmay1 Okul Idaresi Her donemde en az
2.1.3 saglayici calismalar yapilacaktir Stuf.Rehber 1 kez
grayict cals yap ' Ogretmenleri
214 12. sinif 6grencilerine deneme Deneme Smavi  |Her donemde en az
""" | sinavlari diizenlenecektir. Ekibi 2 kez
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Eylem

No |Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
. N : Bilgi Yarismalar1 |Her donemde en az
2.1.5 | Bilgi yarismalar1 diizenlenecektir Ekibi 1 kez
. .. . Kiiltiir.ve .
216 K}.llturel Tamt1.m Giinleri Edebiyat Kultibi Her donemde en az
diizenlenecektir. . . 1 kez
Ogretmenleri
: . Gorsel sanatlar | Egitim Ogretim
2.1.7| Resim sergisi Ogretmenleri Yilinda 1 kez
218 Ogrenci motivasyonunu artirict Okul Idaresi Her donemde en az
" | etkinlikler diizenlenecektir. Okul Aile Birligi |1 kez

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Géstergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG.22a Okulu.rm‘lzda acilan Destekleme 37 45 48 48 48
ve Yetistirme Kursu sayisi
PG22b Destekleme ve Yetistirme
- kurslarina katilan toplam 6grenci 265 274 | 280 | 280 | 280 | 280
say1sl
PG.2.2.c Kariyer giinti etkinlik say1s1 8 8 8 8 8
PG.2.2.d Karlyer“gvunu @kmhklerme 300 500 | 500 | 500 | 500 | 500
katilan 6grenci sayis1
PG.2.2.e | Yiiksekogretim programlar:
: . 3 4 4 4 4
tanitim faaliyetleri sayis1
PG.29£ Yiiksekogretim programlar:
e tanitim faaliyetlerine katilan 360 500 | 500 | 500 | 500 | 500
dgrenci sayisi
PG-228 | Universite tanitim gezisi say1s1 2 2 2 2 2
PG.2.2.h UmverS}tUe tanfam gezilerine 120 120 | 150 | 150 | 150 | 150
katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

Eylem

No |Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Mgili.Midiir
Yardimcisi
291 Ogrencileri okul kurslarina gi}l)erhk Servisi Her donemin ilk
yonlendirme calismalar: yapilacaktir. Opretmenleri haftas1
Sinuif.Rehber
Ogretmenleri
222 Kurslar.a devam etmeyen Ggrencilere Rehberlik Servisi | Her ayin son haftas:
rehberlik calismalar: yapilacaktir.
Mgili.Mudiir
Yardimcisi
223 Girisimcilik, Mesleki Tanitim ve Girisimcilik Her donemde en az
" | Kariyer Giinleri diizenlenecektir. Kuliibii 2 kez
Ogretmenleri
Ogrencilere yiiksekdgrenime gecis | Rehberlik Servisi .
2.2.4 |smavlar1 hakkinda bilgilendirme Sinif.Rehber Eklr.n.ve Mart aylar
) ) s L ) icerisinde
faaliyetleri yapilacaktir. Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
11 ve 12. Smuflara, 6grencilerin Sinif.Rehber
2.2,5 |alanlarma uygun tniversite Ogretmenleri Aralik ay1 igerisinde
programlar1 tanitimu yapilacaktir. Meslek.Dersi
Ogretmenleri
Mgili.Midir
2.2.6 | Universite gezileri diizenlenecektir. Yarc.hmc'1s1 Donemde enaz 1
Gezi.ve.Inceleme |kez
Kuluibu
VS Mgili. Mudiir
Son sinuf 6grencilerine T
. e 1 ar i1 . Yardimcisi Ikinici donem en az
2.2.7 |ytiksekogretim ile ilgili bilgilendirme .
Brans bir kez
toplantis1 yapilacaktir v .
ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.3. Caga uygun bir egitim anlayist icinde, egitimdeki gelismeleri
takip eden ve kendini alaninda stirekli gelistiren, mesleki yeterlilikleri tist diizeyde
calisanlara sahip ve daha kaliteli bir egitim siirecini destekleyen, calisanlarin mutlu
oldugu bir kurum kiilttirtine ulasilacaktir.

Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.23.a | OBretmenbasinadisenhizmetici | 1), |45 143 |45 |15 |15
egitim saati

PG.2.3.b | Lisansiistii egitim (tezli-tezsiz) 0 0 0 0 0 0
yapan personel sayis1

PG.2.3.c | Kurumda dil tazminati alan 0 0 0 0 0 0
personel sayisi

PG.2.3.d | Hizmet ici egitim faaliyetlerine 5 41
katilan 6gretmen sayisi

PG.2.3.e | Ogretmenlerin kurumda ortalama 25 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
calisma siiresi !

PG.2.3f | Ogretmenlerin motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan faaliyet | 5 6 7 7 7 7
say1sl

PG.2.3.g | Ogretmenlerin motivasyonunu
artujmaya yonelik yf;\})llan 35 40 40 40 40 40
faaliyetlere katilan 6gretmen
say1sl

PG.2.3.h | Temel ilkyardlm Egitimi almis 1 1
personel sayisi

PG.2.31 .
Calisan memnuniyet orani (%) 84,12 84,50 | 85,00 | 90,00 | 95,00 | 95,00

PG.2.3.4 Veli memnuniyet orani (%) 79,03 85,00 | 90,00 95,00 | 95,00 | 95,00
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Eylemler

No |Eylem Ifadesi ]SEylem Eylem Tarihi
orumlusu
231 Veli memnuniyet anketi Stratejik Her egitim 0gretim
""" | diizenlenecektir. Planlama Ekibi  |yili sonunda
Ogretmenlerin hizmet ici egitime Okul Idaresi Mesleki Calisma
2.3.2 | katilmalarina yonlendirici faaliyetler |Stratejik Faaliyetleri
yapilacaktir. Planlama Ekibi  |haftasinda
3.3 C')gretmenl.erin motivasyonunu ;lsscle;ic}(arem Her donemde en az 1
artirici faaliyetler yapilacaktir. Planlama Ekibi kez
Ogretmenlerin lisanstistii egitim Okul idaresi Mesleki Calisma
2.3.4 [almalarinm1 6zendirici bilgilendirme | Stratejik Faaliyetleri
calismalar1 yapilacaktir. Planlama Ekibi  |haftasinda
3.5 Calisan memnuniyet anketi Stratejik Her egitim 0gretim
" | diizenlenecektir. Planlama Ekibi | y1li1 sonunda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen
ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[4) . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 [ 2022 | 2023

PG.3.1.a | Ogrenci memnuniyet orani (%) 72,67 | 80 85 90 95 95

PG.3.1.b | Kullanima sunulan bilgisayar 45 50 60 60 60 60
say1sl

PG.3.1.c | Okul web sitesinde yapilan 120 130 135 1140 150 |155
duyuru sayisi

PG.3.1.d | Okul Web' sitesine yapilan aylik 300 400 |s500 Is50 l600 | 700
ortalama ziyaret sayis1
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PG.3.1.e | Ogretmenler Kurulunda alinan 18 20 20 20 20 20
karar sayis1
PG.3.1.f | Okul saghgl' ve hijyen konusunda 6 10 10 10 10 10
yapilan faaliyet sayis1
PG.3.1.g Eglt}'m Ogretim yilinda yapilan 4 5 5 5 5 5
kiiciik onarim sayis1
Is Saghg ve Giivenligi
PG.3.Lh kapsaminda diizenlenen egitim 2 2 2 2 2 2
sayist
PGAL Is Saghg1 ve Giivenligi
el kapsaminda yapilan diizenleme 5 6 7 7 7 7
sayist
PG.3.1.i Okulumuzda bulunan atolye ’ 5 5 5 ’ ’
sayist
Eylemler
. ) Eylem .
No |[Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul Idaresi
Ogrencilerin kullanimina sunulan Stratejik Planlama [ Her egitim 6gretim
311, 7. o
bilgisayar sayilar1 artirilacaktir. Ekibi y1l1 sonunda
31.2 Okul web sitesinden yapilan duyuru |Web.Yaymn Her hafta
sayilar1 artirilacaktir. Kurulu
O.ku.l sag.hgl Ve hl].yen k(?nusunda Okul Saghgive |Her donemin ikinci
3.1.3 | bilgilendirme faaliyetleri . 2.
Hijyen Ekibi haftasi
yapilacaktir.
I§ Sz?ghgl.ve Gtivenligi konusunda flgili Mtidiir Egitim Qgretlm
3.1.4 | bilgilendirme ¢alismalar: Yilinin ilk haftasi
Yardimcisi .
yapilacaktir. icinde
Okul Idaresi

3.1.5

Okul binasi ve bilesenlerinin bakim-
onarim calismalar1 yapilacaktir.

Bakim-Onarim

Ekibi

Temmuz-Agustos
aylari1 icerisinde

3.1.6

Telefon ve SMS iletisim ag1 kurulacak
ve duyurularin galisanlara
zamaninda iletilmesi saglanacaktir.

Mgili Midir
Yardimcisi

Eyliil 2019

34




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitge 300.000

330.000 | 360.000 |390.000 |420.000 |1.800.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 g - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 55.000 |55.000 |60.000 66.000 72.000 308.000

Genel Biitce (PANSIYON) 550.000 | 600.000 | 650.000 |700.000 |750.000 |3.250.000
905.000 | 985.000 | 1.070.000 | 1.156.000 | 1.242.000 | 5.358.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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